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Art 1
Finalita ed ambito di applicazione

I presente Regolamento disciphing e procedure comparative per i conferimento di incarichi di lavgra
autonema guali le coliaborazioni di natura occasionale o coordinata e continuativa e di incarich titolo
gratuite, nanché il relative regime di pubblictd, at fine o g=rantire i accenaments dells sussistenza dei
requisit di legittimita per it lorg conferimenta, come definitl dall'art. 7, comma 6. del decreto iegisiativo
30 marzo 2001, n. 165, come integrato dall'articole 32 d=! decreto legge 4 ifuglo 2006, n. 223,
convertito dalla legge 4 agesto 2006, n. 248 e dali'art. 3, comma 76 della iegge 24 dicernbre 20007, A
244

Rientranc in tale disciphina tutti gl incarichi conferiti 2 persona fisiche con rferments alle ipotes
indwiduate dagh artr, 2222 e 2230 del c o

Art. 2
individuazione del fabbisogno

L Utfizio Direzione, ricevuta ia richiesta defla struttura interessata, verifica 3 sua congruenza con il
fabbisogng dail amministrarione individuato rief document| o programmazione di cui all’art, 39 della
legge 27 dicembre 1997, n 449 con e funzion stituzanall | piani @ 1 programmi sull’atmivit
amministrativa adottatl, nonché la temporaneita della necessita

i medesime utfico venfica limpossibitita di corrispondere » raip esigenza con U personale ia servizio
oresso amministrarione, eventualments anche attraverso mterpelll internl, tenendo conto delle
mansioni esigibili e decide || ricorse ad una forma di collaborszione esterna, come definita al comma 1
dell’arl. 1 del préecsente regalamenio.

imorelazigne agli elementi individusti, come indicato nel precedente comma. 'Ufficio Dirgzione verifica
ta nspandenza della tipologia di professionalitd richiesta. tenutt conto dei requisiti di elevata
orelessionalita stabiliti  dalla legee, e determina durats lWDgo, opgeétto £ compenso per 3
collaborazione, tenutc conto delle disponibilita di bilancio ¢ del prezio o mercato, salvo i casi ool
conferimento a tutolo esclusivamente gratuito. Relativamente al Prezic opera una ricogninene presso
asspoiaziont oi calegoria, ‘ordinl professionali, altre amminstrazioni ed aler soggetti, al fine o)
nidviduare Un COMPEnso congruc con |3 prestazione richiesta

I medesimo ufficio verifica, inoltre, 13 compatibilita dells spesa prevista con | bmitt d spesa vigent|

Art. 3
Individuazione delie professionslita

L Ufficio Diraziome predispone un appoesito swiso nel quaie song evidenziat | seguerti elementi
2! Dehnizione circostanziata dellogpetto del’incarico, eventuaimente can il riferimentn espresso al
piani & programmi relativi all attivied ammimisirativa defl'Ente
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Gl specifici réqu:slti culturali e professionali richiest per Io svalgimento della prestazione:

Burata dell'incanco;

Lizogn delflincarico e modalita di realizzazione del medesima (ivelio di coordinaziane];

Compenso per la prestazione adeguatamente motivao e tutte |& Informazion correlate quah la
Upolagia e la periodicita del pagamento, || trattamento flsale 0 previdenziale da dpplicare, salva |
casi di prestazions a titolo gratuito

indicszione deta strutturs di riferimento e del responsabie del procedimenta.

Ne! madesimo avwise ¢ individuate un termine per la presentazione dei curricula e defle relatve offerte
ed un termine estro il quale sard resa nota la condlusione deils protedura, nonche i criteri attraversa |
guai avene |z comparszione.

In GEM caso per Vammissione alla seletione per il conferimento dell’incarice occorre:

a)
b
c)

d)
£l

Essere In possesso detla cinadinanza italiana o di une degli Stat: membrl deli'Unione wuropes:
Godere dei diritti civili e politicl,

Non aver riportato condanne penali e non essare destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di musure di prevenzione, di decisiont civili & di provvedimenti ammimistrativ jscritt
el casellario givdizale;

Essare a conostentad non essere sottoposto a procedinent)| penali;

Ezsere 1n possesso del requisite dells particolare & comprovata specializzazione unlversitana
sirettamente vorrelata al contenuto della orestazione richiesta

Art. 4
Procedura comparativa

L'Ufficlo Direzione procede alla valutazione der curricula oresemtati. snche AFaVErso commissigrn|
dppasitamente costitinte, delle quail facciano parte rappresentant deghi ufficl che utiizzeranno ia
coliaborazione
Ad ogni singolo Lurriculum vigne attribuito un punteggic che vaiuti | seguents elements;
! gualificazione profetsionale;
b) esperienze gia maturate ne! seftore di attivita d riferimento e Erdce o conoscenia dellp
normative di settore;
£} gualita delfa metodologia che s intende adetiare nelia svalgimento dell'incarico.
di eventuali riduzione sul tempi di realizzazions deli attivita & cwul Compense, se dovuto;
el ulteriori elementt legati alla specificita delFamminicerazione.
Per te collaborazioni riguardanti attivita e progetti di durata superiore ar tre mesi I bando potra
prevedere collogui, esami, prove specifiche, sonche |a presentazione di progetti & groposte in
relazione al contanuto e atle finalits deila collaborasone
Jer te esigenze o flessibilita e ceterita doli’Ente riguardanti incarichi di assistenza fegale ¢ tecnica
lamministrazione predisparcd annualmente; sulla base di sopasiti avwist elenchi ed albi dl
pesanale altamente gualificato, in possesso i determingti requisiti & appositamente selezienate
da cui attingere nel rispetto dei principi previst! I materia ¢ collsborazions esterne
all'ardinarmento.
Art. 5
Esclusioni

Nar soggiacciono i applicazione delle disposizioni di cw 3 commy &, bebis @ 6.quater dell'articolo 7
dei decreto legislativa n. 165/2001 i componentt degh organismi di coritrollo interno g dei nucke) di
fralutdziona

Song esclust dalle procedure comparative o dagii obdlignl di pubblicity e saie prestazem
mesamente occasionall chie s esauriscano in una prestazione episodica che il collzboratore svolga
In maniera saltuaria che no @ riconducibile a fasi di pian o programmi del committente o che s

svolge in maniera del tutte autonoma. Anche rigntrant nelle fattispecie indicate al comma
gell'art. 53 del Digs. n. 165/2001.
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Art. b
Durata del contratto e determinazione del LOMpenso

MNon & ammessa il rinngvo del contratto df collaborazione, salve | cas di prestazivne a titola
gratuite. Il committente puo proragare ove ravvisi un mativato interesse Iz durata del cantratte
solo 3l fine di completare | progett ¢ per ritardi non imgratatil al collaboratore, ferma restando il
compenso pattuito perci grogetti individuati,

Lufficio competents provvede alla determinarigne del compense che deve essére stabilite n
funzione defl'antivitd oggetto dell'incarico, della quantita e guaiitz dell’attivita, dell’eventuale
utifizzazione da parte del coflabaratare di mezzi 2 strurmenti propri, anche con riferimento ai valon
di mercate, salvo i casi di prestazione a titolo gratuito. Deve comungue essere assicusata la
proparzionaiita con | uttita conseguita dalf' amministrazione.

L2 lauidaziene del compense aviene, di narma, al termine della collaberazions salve diversa
espressa pattuione in correlazione alla conclusione di fasr delf attivits opgetto defl'incarice

Art. 7
Verlfica deli'esecuzione e del buon esito dellincarico

4 Dirlgente competente  verifica periodicamente || carretto svolgimento  dellinearics
particolarmente guando fa realizzazione della stedsy w3 correfata @ fasi di sviluppo, mediante
verifica delia coerenza del risultati conseguiti rispetto agtt abiettivi affidar|

Qualora | risuitan delia prestazioni fornita dal collaboratcre esterno risulting non conformi a
guanta richiesto sulla base del disciplinare di incarica evvero siang del tutto insoddisfacent il
dingente pud richiedere al soggetto |ncaricato di Inlegrare | msultati entro un terming stabilits,
comungue non superiore a novanta giomi, ovvero, sulla base dell'esatta quantificazions deile
atfivita prestate pud provveders dila liquidazione partizie del compensa ariginariamente stabilita

Il dirigenite competente verifica |'assenza di aneri witenon previdenziall, gssicurativie la richiedts di
rirmbaorst spese divers: da quell), eventualmente, gia previati 2 autorizrati,

Art. B

Pubblicita ed efficacia
Debavwiso di cus alf articoin 3 & da adeguata pubblicita tramite || sito dell' amministrazione &
Fitraverso altri mezzi dl comunicanone
Deiesito della procedura comparativa deve essere data la medesima pubblicitd inthcata al comma
precedents
L'efficacia der contratt o collsborazione & subordinata 3zl obblight dicul all'art. 3 comma 13, della
legge n. 244 del 2017,
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